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FISA POSTULUI - MUNCITOR Il

I. Identificarea postului:

1. Numele si prenumele titularului: ................occooiiiii,

2. Denumirea postului: Muncitor calificat 111

3. Departamentul / locatia: Scoala Gimnaziala ,,Joan Ciurea” Falticeni

4. Nivelul postului: de executie

5. Norma de activitate: 40 de ore saptamanal

6. Relatiile:

a) lerarhice (control, indrumare, posturi supervizate): subordonat fata directorul unitatii de
invatdmant; subordonat administratorului de patrimoniu;

b) Functionale (colaborare, pe orizontald): cu personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic,
cu elevii si parintii

c¢) Reprezentare (colaborare, consultantd): -

I1. Specificatiile postului
1. Nivelul de studii: medii;
2. Calificarile/ specializarile necesare: program de formare profesionala
3. Competentele postului:
» Cerinte tehnice privind exploatarea, monitorizarea, verificarea tehnica (in limitele
competentelor) a cazanului de apa calda/ a instalatiilor termice, sanitare si electrice;
= Cunoastere si respectare reguli de S.S.M. si P.S.1.;
= (apacitate de lucru In mod individual si in echipa;
= Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;
= Perseverenta, toleranta, calm, abilitati de comunicare interpersonald;
= Motivatie puternicd pentru munca.

I11. Descrierea postului

1. Scopul general al postului:

» Asigurarea/supravegherea instalatiilor, exploatarea cazanului de apa calda, asigurarea
functiondrii corespunzatoare a acestuia in vederea derularii in conditii optime a procesului
instructiv-educativ



2. Obiectivele postului:

Asigurarea necesarului de caldura in unitate pe timp racoros;
Verificarea si urmarirea bunei functionari a centralei termice, a instalatiilor termice, sanitare
si electrice

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:

Verifica zilnic la intrarea in post instalatiile de producere a agentului termic si remediaza
defectiunile, dupa anuntarea in prealabil a administratorului de patrimoniu de existenta
acestora;

Se ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor termice (centrala, conducte,
calorifere);

Verificd tabloul electric general si cele de la fiecare etaj, verificd corpurile de iluminat,
prizele, intrerupatoarele din incinta scolii si le inlocuieste pe cele nefunctionale/deteriorate;
Verifica periodic (vara — lunar; iarna — saptamanal) scurgerile pluviale, sistemul de
canalizare din perimetrul scolii, instalatiile din subsolul tehnic;

Verificd saptdmanal starea mobilierului din sdlile de clasd, instiinteaza administratorul
privitor la aspectele constatate si le remediaza;

Executa reparatii curente si lucrari de intretinere la instalatiile sanitare (vase wc, chiuvete,
conducte, robineti, sifoane s.a.);

Efectueaza lucrdri de intretinere si reparatii curente in corpurile scolii (zugraveli, vopsire
etc.); in cazuri de exceptie, interventiile personale de reparatii se pot face si in afara
programului zilnic, urmand a primi recuperari;

Se ingrijeste de intretinerea bazei sportive (sala de sport, terenul de sport), a gradinii scolii si
a Tmprejurimilor;

Ajutd la lucrarile de igienizare a scolii,

Inlocuieste geamurile sparte si are grija de etanseitatea usilor si a ferestrelor;

In timpul iernii va verifica starea/existenta uneltelor necesare pentru deszipezire si va
participa la activitdtile de deszdpezire in perimetrul scolii;

Ajuta la amenajarea si intretinerea spatiului verde din gradina scolii (vopsirea bordurilor,
curatarea trandafirilor etc.).

Urmareste impreund cu contabilul si administratorul necesitatea si oportunitatea lucrarilor de
reparatii curente necesare la cladirea unitatii si a anexelor acesteia;

Respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectia muncii;
In caz de calamitati, avarii sau defectiuni are obligatia de a se prezenta la locul de munca;
Executd si pastreaza curdtenia in sectorul lui de activitate;

Ordoneaza materialele din magazii, le sorteaza;

Ajuta la descarcarea marfurilor primite, a produselor alimentare pentru programul Laptele si
cornul,

Raspunde de inventarul primit, utilizeaza judicios materialele necesare lucrarilor de
intretinere si reparatii curente;

Intocmeste referate de necesitate la materialele de reparatii;

Verificd gardurile de protectie/imprejmuire a scolii, portile si sistemul de inchidere si
remediaza defectiunile;

Acorda ajutorul solicitat de catre personalul de ingrijire si de catre cadrele didactice
(montarea jaluzelelor, repararea broastelor, a balamalelor, montarea unor mijloace didactice
etc.)

Asigura securitatea elevilor in timpul pauzelor, prin supravegherea acestora pe terenul de
sport;



= Foloseste integral programul de lucru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu;
= Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

4. Descrierea responsabilitatilor postului:
a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea :
= Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei;
= Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor in legaturd cu buna
functionare a utilajelor pe care la are in folosinta;
= Sesizeaza administratorul/directorul ori de cate ori apar probleme;
b) Fata de echipamentul din dotare:
= Raspunde de pastrarea bunurilor care se afla in sectorul sau de activitate si nu are voie sa
instraineze/deterioreze materiale si obiecte de inventar;
= Utilizeaza si pastreaza in bune conditii compartimentele si instrumentarul din dotare;
¢) Privind securitatea si sinatatea muncii:
* Nu consuma bauturi alcoolice si nu vine la serviciu sub influenta acestora;
= Interzice accesul si stationarea nejustificata a oricarui angajat in incinta centralei termice;
= TIsi insuseste si respecti prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in
munca;
= Respectd si cunoaste R.O.F;
» Laincadrare va fi instruit si testat pentru norme S.S.M. si P.S.1. timp de 8 h si dupa orice
intrerupere de activitate mai mare de 30 zile calendaristice
= Isi desfisoard activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel Incat sa nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire atat propria persoana, cat si alte persoane (elevi/adulti) care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;
= Verifica dotdrile/echipamentele P.S.1. si semnaleaza termenul de expirare a extinctoarelor
(cu o saptamana inainte) in vederea inlocuirii la timp a acestora;
= Cunoaste modul de folosire a stingatoarelor din dotarea unitatii/ centralei termice;
= In caz de incendiu/ calamitati, cunoaste planul de evacuare al scolii si anunta imediat
seful direct; participa la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in
caz de incendiu;
= Verifica lunar starea/functionalitatea hidrantilor din scoala;
= TIntrerupe alimentarea cu gaz in caz de cutremur;
d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:
= Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: procedurile de
lucru specifice;
= Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;
= Raspunde la solicitarile inspectorilor P.S.I., S.S.M., I.T.M., lucratorilor desemnati prin
decizia directorului si coopereaza cu acestia;
= Nu absenteaza nemotivat si aduce la cunostintd in timp util sefului momentul cand nu se
poate prezenta la serviciu, indiferent de motivul invocat de acesta;
* Aduce la cunostinta sefului direct orice accident suferit de propria persoana,;
* Nu scoate din functiune, nu modifica, nu schimba sau nu inlatura arbitrar dispozitive de
securitate/ elemente ale instalatiilor termice sau electrice;

.....

* Nu depoziteaza in spatiile scolii (centrala termicd/magazii) bunuri personale;



* Nu foloseste in interes personal bunurile, utilitdtile (apa, curent electric etc.), spatiile
scolii.

5. Conditiile de lucru ale postului :
a) Programul de lucru:
= primavara-toamna: intervalul orar 8-16;
= pe timp de iarna: intervalul orar 6-18 (12h/zi cu 24h liber, in ture, 40 de ore pe
saptamana);
* Pauza de masa: 12-12.30
b) Conditiile materiale (deplasari, conditii ambientale, costum sau uniforma obligatorie, dupa
caz) — echipament de protectie conform normelor P.S.I. si echipament de protectie;

6. Indicatori de performanta (SMO):
»= Modul de Tndeplinire, realizare corespunzatoare, cu eficienta si profesionalism a tuturor
atributiilor de serviciu prevazute in fisa de post;
* Modul in care asigurd confortul in unitate;
* Modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente.

7. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual

I\V. ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unititii de invatimant, salariatul este obligat sa
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, precum si sa respecte normele, procedurile
de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii:

- participd la colectarea selectivd/organizarea/depozitarea/transmiterea catre GOSCOM a
materialelor reciclabile aduse de elevi, parinti, personalul scolii;

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor iTn mod necorespunzator atrage dupa
sine diminuarea calificativului gi/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director,
prof. dr. Pintilii Marius-Claudiu

Semnatura titularului de luare la cunostinta:

Data: ....cccooeennen...



